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ESTAGIO - INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO

O estagro nao cria vinculo empregaticio
de gqualguer natureza entre o estagiario
e a empresa fornecedora Mesmo gque ca-
racterizada a relag¢do empregaticia é
impossivel admiti-la comc valida por
forga do art 37, 1nciso II, da Consti-
tuigdc Federal/88 e da prépria Lei n°®
6 494/77

Embargos desprovidos

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista, n° TST-E-RR-101 3281/93 9, em que & Embar-
gante CLAITON JOEL SCHLACHTA e & Embargada CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF

A C 1* Turma, mediante o v Accrdidoe profeirido as
fls 378/381, conheceu do Recursc de Revista patronal por dissenso
pretorrano e, no mérito, deu-lhe provimento para Julgar i1mprocedente a
Reclamacgdo, sintetizando seu entendimento na sgeguinte ementa (£l

378)

"ESTAGIARIO VINCULO EMPREGATICIO

Os estdgios disciplinados pela Lei n° 6 494/77
ndo geram vinculo empregaticio com a Caixa Econdmica
Federal, em face do art 37, II, da Constituigdo Fe-
deral e do art 5°¢, do Decreto-Lei n° 759/69 "

Buscando obter a reforma da decisdo gue lhe foli des-
favoravel, o Reclamante recorre de Embargos as fls 383/3920, com fun-
damento no art 894, letra "b", da CLT, alegandc vulneragido do art
1°, § 2°, da Lei n® 6 494/77 e do ar't 896, letra "c", da CLT, bem
ainda atrite com o Enunciado n° 126/TST e divergéncia jJurisprudenc:ial

com O aresto paradigma trazido a colacéeb/

kY

3 1 LI EPP IC11F1 s
TST~ 11116029

£



fls 2

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOQO

PROC N° TST-E-RR-101 381/93 3

Pelo despacho exarado a f1 392, os Embargos foram
admitidos, sob o argumento de que o Embargante logrou sucesso em arti-
cular a dascrepéncia de teses entre o v Acdrdidc embargado e o para-

digma trazido a cotejo
Os Embargos mereceram impugnag¢do as fls 3%6/401

A Douta Procuradoria-Geral do Trabalho, pelo parecer
constante de fls 406/407, oplnou pelo ndo-conhecimento do Recurseo
quanto a preliminar e pelo ndo-provimento dos Embargos, noc tocante ao

mérito

E o relatdrio

yoTOQO

Preliminarmente, determino a renumeracdo das {olhas

dos presentes autos a partir da £l 394

1 - CONHECIMENTO

1 1 - ESTAGIARIO - VINCULO EMPREGATICIO

O E 9° Regicnal entendeu caracterizado o vinculo
empregaticio entre o Reclamante, admitido no servigo come estagiario,
e a Reclamada Sustentou o Tribunal de origem que foi evidente o des-
virtuamento das finalidades do estdagilio como recomendado pela Lei n”
6 494/77 e que, conforme noticiado nos autos, o trabalho do Reclamante

era utilizado como complementagdc de mio-de-obra

A C 1* Turma conheceu da Revista 1nterposta pela
Reclamada, por discrepdncia pretoriana, e deu-lhe provimento para jul-
gar improcedente a Reclamatodria, entendendo gue o Reclamante ingressou
na Calxa em razdo de estigic previsto em lei1 e ndo mediante o sistema
de recrutamento de pessocal - gue no caso sSe processa por meio de con-
curso publico \, o gque obsta terminantemente a concretilizag¢do do vincu-
lo empregatica
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Em sede de Embargos, o© Reclamante alega dJue o V
AcSrddo violou frontalmente o art 1°, § 2°, da Ler n 6 494/77 & o

art 896 da CLT, e daissentiu do aresto trazido a colacgdo

Sdo i1mprocedentes as alega¢des do Embargante guanto
ds violag¢des suscrtadas, uma vez que restou claro que o Reclamante-em-
bargante n3c se submeteu a concurso publico para ser admitido na Caixa
Econdmica Federal - CEF, restando caracterizado o respeito aos dispo-
sitivos legails e constitucionals pertinentes & espécie, guando nao

reconhecido o liame empregaticio pretendido

Ja& o paradigma transcrito & fl 386 autoriza o conhe-
cimento dos Embargos, considerando que, na parte destinada ao conheci-
mento, consigna tese diametralmente oposta a4 aquela sustentada no v

Acdrdido recorrido

CONHEGCO dos Embargos, em face da divergéncia Jjuris-

prudencial instaurada

2 - MERITO

0O tema em debate diz respeito & descaracterizagdo e
nulidade do termc de compromissc de estdglo e ao recornhecimente do

vinculo de emprego com a Reclamada

Egta 8SDI tem mantido entendimento no sentaido de que,
mesmo quando desvirtuado o estagio, ndc hd ensejo para a efetaivagdo do
empregado admitido no emprego na condigdo de estaglario, reconhecendo
o vinculo empregaticio deste com o reclamado, pois admitir tal possi-
bilidade criaria precedente perigoso, abrindo caminho para a contrata-

¢do de funcionarios mediante estidglo com a conseguente fraude

De outro lado, & de saben¢a geral e incontroversa gue
a Caixa Econdmica Federal - CEF somente pode admitir empregados medi-
ante concurso pliblico Conceber a existéncia do vinculo empregaticico
nesta Hipdtese, conforme pretende o Reclamante, além de o principic da
i1sonomia, resguardado na Carta Magna, regtar vulnerado, também corird-
se o risco de aniquilar a Lei n° 6 494/77 ou corromper a Su
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verdadeira finalidade, que & a i1ntegragdc de empresas e egcolas, por
via dos estidgiros para os estudantes, possibilitando-lhes a obtengido de

maior qualificaqgdc para i1ngressarem no agressivo meicado de tiabalho

Nesta linha de entendimentc, tem caminhade esta Cor-
te, a exemplo da ementa que sintetizou os fundamentos adotados pelo
Exmo Sr Ministro Indalécio Gomss Neto, Relator, no Proc ne°
TST-E-RR-126 718/94 7, DJ de 08/03/96, a qual passo a transcrever, "in

verbis"

"ESTAGIO - RELACAO DE EMPREGO - LEl N° 6 494/77 -
BANCO DO BRASIL. Dificil aferair-se a violagdo do ar-
tigo 4°, da Lei n° 6 494/77, na medida em gue de
fato, o© estdgic, em sua esséncia, nidc revela a ex.s-
téncia de liame empregaticio, degsde que, porém, cum-
pram-ge as formalidades legalmente 1mpostas a essa
relagdo de natureza caivil Com efeilto, propde-se o
estdgio a qualificar-se os futuros profissionais para
o dificil ingressc no agressivo mercado de trabalho,
possibilitando © contato precoce com situa¢des gue
surgirdo em médio prazo, nos oficios da profissdoc A
questdo, por sua natureza, dgravita em fronteira su-
t1l, na medida em que, de um lado, o© estiagio ndo se
presta a oferecer, apenas, nog¢des tedricas acerca da
atividade a ser desenvolvida e, de outro , ele nio
pode ter como escopo o aliciamento de mdo-de-obra
mals barata, para exercer fungdes meramente burocra-
ticas e de natureza intelectual questionavel, masca-
rande a existéncia de uma triangula¢do fraudulenta O
fato de o estagilario exercer fungdes burocriticas ndo
descaracteriza, em absoluto, a existéncia de relagdo
de emprego, peoils, parece longe da realidade do dia a
dia das 1instituigdes bancdrias o fato de uma pessoa
apenas realizar tarefas gue estejam diretamente liga-
das com a sua especializagdo COra, nido hd estdgio que
a 1ss0 se proponha, porguanto a formagic de mao-de-
obra implica ceclocar o estudante em contato com o
conhecimento préadtico, uma vez gue has salas de aula
ha, tdo-somente, troca de informag¢des teoricas Re-
vista conhecida e provida "

No caso egpecifico da Reclamada, podemos citar © se-

guinte precedente
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"E - N PREGATIT

Mesmo se dasvirtuando (sic) © estagio, ndo & o
casoc de se efetivar a reclamante, admitida como esta-
giaria, no emprege, reconhecendo ¢ vinculeo empregati-
ci1o da mesma com a reclamada

Isto porque, como é sabido por todos , a reclama-
da somente pode admitir empregados mediante concurso
piblico, sendo que o reconhecimento do vinculo empre-
gaticio, de pessoa contratada como estagidria, resul-
taria em precedente perigoso, abrinde caminho para a
contratagdo de funciondrios através do estdgio e da
fraude

Ressalte-se, também, gque o ait 4° da Lel
6494/77, a gqual propiciou © estdgio, reza, claramente
que © estagio nido cria vinculo empregaticio "
{TST-E-RR-70 084/93 9, Ac SDI-5 073/95, Relator Mi-
nistro Afonso Celso, Julgado na sSeqgao do dia
28/11/95 )

Nesse passc, NEGO PROVIMENTO ao Recurso

ACORDAM os Minigtros da Subseg¢do 1 Especializada em

Dissgidiog Individuals do Tribunal Superior do Trabalheo, preliminarmen-

te, determinar a renumeragic dos autos a partir da folha 3%4 e, por

unanimidade,

conhecer dos embargos por divergéncia jJjurisprudencial,

mas negar-lhes provimento
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Bragilia, 09 de dezembro de 1996

WAGNER PIMENTA

VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO

DA PRESIDENCIA
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iN
LEONALDQ SILVA
RELAYOR

Ciente

LUIZ DA SILVA FLORES

SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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